Zarzadzenie ORM.0050.183. 2023
Burmistrza Miasta Stoczek FLukowski
z dnia 1 grudnia 2023 roku

w sprawie powolania Komisji do przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze - kierownik Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Stoczku ELukowskim oraz okre$lenia trybu jej dzialania.

Na podstawie art. 13a i art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2022 r. poz.530) zarzadzam co,

nastepuje:
§1.

W celu przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze - kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej w Stoczku
Lukowskim, powotuje komisje , zwang dalej ,, komisja” w nastepujacym

skladzie osobowym :
1) Pani Ewa Mokicka -  przedstawiciel Komisji Kulturalno — Oswiatowej Rady

Miasta, Przewodniczacy Komisji;
2) Pan Krzysztof Pazura - przedstawiciel Komisji Rewizyjnej Rady Miasta,

cztonek Komisji;
3) Rosa Janusz - przedstawiciel Komisji Gospodarczo — Budzetowej Rady

Miasta, cztonek Komisji;
4) Hanna Domanska-Celej - pracownik Urzedu Miasta, wiceprzewodniczacy

1 sekretarz komisji;

5) Katarzyna Dziak - pracownik Warsztatu Terapii Zajeciowej, cztonek Komisji.
§ 2.

1. W sktad Komisji nie moze by¢é powotana osoba, ktéra jest matzonkiem lub

krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktorej

dotyczy nabor, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej

bezstronnosci.
2. Cztonkowie Komisji sktadajg w tym zakresie stosowne o$wiadczenie.

§ 3.

Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej
2/3 jej sktadu.

§ 4.
Komisja przeprowadza nabér w jednym etapie.
§ 5.
1. W pierwszej kolejnosci Komisja przeprowadza analize formalna

dokumentéw aplikacyjnych.
2. Kandydaci ktérzy spelniag wymagania formalne, zostang zakwalifikowani do



rozmowy kwalifikacyjnej.
3. Kandydaci, ktorzy nie spelniaja wymagan niezbednych, nie zostana
dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej .

§ 6.
W dalszej czesci naboru Komisja :
1) ustala kolejnos¢ i przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
2) po przeprowadzeniu rozmdw, komisja wylania nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatow, spetniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu speiniajacych wymagania dodatkowe, ktorych
przedstawia Burmistrzowi Miasta celem zatrudnienia wybranego kandydata.

87
1. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokot.
2. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko kierownika wszystkich

kandydatow, komisja przekazuje Burmistrzowi Miasta odpowiednia informacje
wraz z protokolem z przeprowadzonego naboru.

§ 8.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko.

§9.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Stoczek Lukowski.

§10.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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